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Nq п/п наименование этапа Содержание деятельности и плzш
мероприятий

Сроки ответственный

1 Подготовка условий
для реапизации системы
настzlвничества

Подготовка и
нормативньD(

принятие локilльньIх
правовых актов

образовательной оргаЕизации :

- приказ кОб утверждении положения о
системе наставЕичества педагогических
работников в образовательной организацииD.

- приказ(ы) о закреплении Еаставнических
пар/групп с письменного согласия их
участников на возложение на них
дополнительных обязанностей, связанньIх с
наставнической деятельностью.

- подготовка персонализирOванньж
программ - при Еаличии в
организации наставляемых.

декабрь 2020 г.

январь 2021 г.

сентябрь 2022 г.
сентябрь 202З r.

январь 202t г.

Залл. директора по

УT ебно_

производственной

работе Ермолов Е.В.

Залл. директора по

у"rебной работе
Кошкарова Г.И.

Заrл. директора по
учебно-

производственной

работе Ермолов Е.В.



2 Формирование банка
наставляемьIх

Сбор информации
запросах педагогов.

Формирование

о профессионЕtльньD(

банка данньD(
на сборнаставляемьrх, обеспечение согласий

и обработку персональньIх данньIх

январь 2021 r.
сентябрь 2022 r.
сентябрь 202З г.

Специалист по кадрам
Шонхорова Н.А.

t

з Формирование банка
наставников

Проведение анкетирования среди
потенциальньIх наставников в
образовательной организации, желающих
tIринять участие в персонализированньD(
программах наставничества.

Формирование банка данных наставников,
обеспечение согласий на сбор и обработку
персон€}льньD( данньIх

январь 2021. г.
сентябрь 2022г.
сентябрь 202З г.

Специалист по кадрам
Шонхорова Н.А.

4 Отбор и обу.rение Анализ банка наставников и выбор
ПОДХОДЯЩИХ ДJIЯ

персонzrлизированной
конкретнои
программы

наставничества педагога/группы педагогов.
Обу.rение наст:lвIIиков дJIя работы с

ЕаставJIяемыми: подготовка методических
материzIлов дIя сопровождения
наставнической деятельности; проведение
консультаций, организация обмена опытом
среди настzIвников - (установочные сессии))
наставников.

январь 202l r. - март 202З г
Зам. директора по

воспитательной работе
Мороз И.В.

5 Организация и
осуществление работы
наставнических
пар/групп

Формирование настalвнических парlгрупп.
Разработка персонализированньж

прогрtlмм наставничества для каждой
парь/группы.

Организация психолого-педагогической
поддержки сопровождения наставJIяемьD(, не
сформировtlвших пару или группу (при
необходимости), продолжение поиска
настчlвника-наставников.

январь 2021r г.
сентябрь 2022r.
сентябрь 2023 r.

Зав. производственной
практикой Буракова

л.м.



6 Завершение
персонаJIизировЕIнных
програIчlм
наýтавIIичества

Проведение мониторинга качества

ре€}лизации персонirлизированньж программ
наставничества (анкетирование).

Проведение цIкольной конференции или
семинара.

Проведение итогового мероприятия
(круглого стола) по вьuIвлению лучших
практик настtшничества; пополнение
методической копилки педагогических
практик наставничества

Мй2022r.
Июнь 2023 r.

Зав. производственнО-й
практикой Буракова

л.м.


